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گاه ع࢖وم ୐شਔی ඼ෙ০ان   داিش
  ੈب ਠඅඋیداিشళده 

  
  
  

 ਭع ࣪وهग़ظام جاো ه೥ฬیਟ࡮࡝ویان د ارزیاিش داিدهاళ  ੈبୌیا਩ا 

 
 
 
 

 

:૟ੀ০ه අ౶ند گان   

඼້ دන඿ر زජ໒ا   -دන඿ر ণید േॐید ঊماฮی    هضاਪی زاددන඿ر ಻ඌࣹن ر -ऻબھا਩یخاৣم ত࣓ما ا -඼با਩ی່ 
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گاه ع࢖وم ୐شਔی ඼ෙ০ان   داিش
  ੈب ਠඅඋیداিشళده 

  مقدمه:

هـاي هارتردار از مو برخـو، ، تربيت نيروي انساني متعهـد، كارامـدايرانييكي از وظايف اساسي و مهم دانشكده طب 

راينـد است. به منظـور تضـمين كيفيـت فدرماني و بهداشتي جامعه  مشكلاتدر راستاي پاسخگويي به علمي و تجربي 

ردها و مبتني بر اسـتانداجامع ير است. يك ارزيابي ، ارزيابي دانشجويان در طول تحصيل اجتناب ناپذيادگيري  -ياددهي

ب بـه رامون نقاط قوت و ضعف آنها و تشويق و ترغيازخورد مناسب به دانشجويان، پيتواند ابزاري مفيد براي ارايه بمي

ين و توانـد بـه مدرسـباشد. همچنين نتايج ارزيابي دانشجويان مي هاي مهارتي لازمتوانمندي يوارتقا مطالعه و يادگيري

  مك نمايد.ادگيري كي -هاي مهم در مورد ابعاد مختلف فرايند ياددهيگيريمسئولين در تصميم

دار هـدهع كده، دفتـر توسـعه آمـوزش دانشـايرانيارزيابي دانشجويان دانشكده طب  ياارتقبر همين اساس و به منظور 

   نظام جامع ارزيابي دانشجويان شد.نامه حي شيوهو طراتدوين 

شكي تهران براي دانشجويان رزيابي دانشجويان دانشگاه علوم پزانامه نظام جامع نامه در راستاي آيين، اين شيوهدر نتيجه

وم ي تخصصـي و دانشـجويان رشـته تـاريخ علـادر مقطع تحصيلي دكتـر در طب ايرانيرشته طب ايراني و داروسازي 

ظـام نپزشكي در مقطع تحصيلي كارشناسي ارشد تدوين شده است. دفتر توسعه آموزش دانشـكده در مراحـل اسـتقرار 

  ود.خواهد بجامع ارزيابي و كيفيت اجرا، ناظر 

  تعاريف:

 ت.دانشگاه علوم پزشكي تهران اس ايرانيطب دانشكده  ،نامهاز دانشكده در اين شيوهمنظور  :دانشكده 

 است. تخصصي ياكارشناسي ارشد و دكتر دو سطح منظور مقطع تحصيلي منجر به مدرك در :مقطع  

 يلي استتحص تدريس -كل دوره آموزشي هر مقطعنامه، منظور از دوره در اين شيوه :دوره.  

 شود.سال تحصيلي را شامل ميدر هر نيم بالينييا آزمايشگاهي و  يا ئوري: يك واحد درسي تواحد  

 يك از مقاطع نامبرده شده است. به تحصيل در هر مشغولفراگيران : منظور دانشجو 
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گاه ع࢖وم ୐شਔی ඼ෙ০ان   داিش
  ੈب ਠඅඋیداিشళده 

 را  يرانراگفني آزمايشگاهي و بالي ،تئوريآموزش  يتكه مسئول يآموزش يانو مرب يعلم ياته ي: منظور اعضااستاد

  .باشنديتحت آموزش خود م ياندانشجو هاي مهارتييابيو ارز هاسوالات آزمون يبه عهده داشته و مسئول طراح

 م علوي تخصصي و تاريخ اردر مقطع دكت در طب ايرانيو داروسازي  ايراني طبهاي تحصيلي منظور رشته :رشته

  پزشكي در مقطع كارشناسي ارشد است.

 ي تخصصي و كارشناسي ارشد است.ابراي مقطع دكتر دو بلوك آموزشي و پژوهشيمنظور : بلوك  

 يپزشـك علـوم يخو تـار در طـب ايرانـي يداروساز ،ايراني طب يهامدون رشته يمنظور برنامه درس :يكولومكور 

 مصوب شده است. ياست كه توسط وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشك

 يـا  يبلـوك آموزشـ يـك يدر طـ يـزو ن يليترم تحصـ يكاست كه در طول  ييهايابي: منظور ارزينيتكو ارزيابي

سـتمر بـه بـازخورد م يهو ارا يرانفراگ يادگيري يشرفتپ يتوضع يآن بررس يو هدف اصل شوديانجام مپژوهشي 

  .خودشان است يآمورش يتاز نحوه فعال آنها

 اطع دوگانـهاز مقـ يكدر هر يا پژوهشي  يوزشدوره آم يابلوك  ياناست كه در پا يابيمنظور ارز :يتراكم ارزيابي 

ر طول دوره و درس و عملكرد آنها د ياندر مورد دانشجو گيرييمآن تصمكه هدف  شوديانجام م ياندانشجوبراي 

 .مورد نظر است

  است منابع اصلي موجود در كوريكوم براساس يرانفراگ يدانش تئور يابي: منظور ارزيتئور ارزيابي.  

 وجـود مبراساس منـابع اصـلي  يراناگفر ينيبال هاييها و توانمندبا تمركز بر مهارت يابيمنظور ارز :يينبال ارزيابي

   .است در كوريكوم

 بـر اسـاس  يـدبا ياناسـت كـه دانشـجو يامنظور حداقل نمرهو آزمايشگاهي  يدر دروس تئور :ينصاب قبول حد

 يسـتبـر اسـاس نـوع آزمـون و چـك ل يقبـول يارمع ينينامه مصوب وزارت متبوع كسب كنند. در دروس باليينآ



                                                                                                                             
                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                          
                                                                                                                             

                       

 ٤    
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  ੈب ਠඅඋیداিشళده 

، دبيـر كميتـه آزمـون و يگروه آموزش زيرنظر مدير محترم درس مربوطه و مسئول استاد شده آزمون توسط يطراح

 .(از روش انگوف استفاده شود) گردديمشخص م دانشكده معاون محترم آموزش

 او تا آن ملكردع يدهد و از طرفينم يهقبول ارا نظر را در سطح قابل دمور يفهكه وظ ييدانشجو :يمرز يدانشجو 

  .يمكه او را افتاده محسوب كن يستاندازه بد ن

 شرطگردديم عملكرد برگزار ينيع يابيو ارز يبه صورت كتب يبلوك آموزش يانكه در پا يآزمون :جامع آزمون . 

  .است يبلوك آموزش يهادرس يهدر كل يقبول ،شركت در آزمون جامع

  :يفو شرح وظا ياجراي ،يريتيمد تشكيلات

  گيرد. صورت مي دانشكده و به قرار زير هاي مختلف آموزشيبخشدانشجويان به واسطه همكاري بين  ارزيابيفرايند 

سعه آموزش يشنهاد دفتر تومند و به پآموزش، دو نفر از اعضاي هيات علمي علاقه معاون متشكل از :كميته آزمون .1

كده وزش دانشو مدير دفتر توسعه آم مربوطه ، مسئول درس، مديران گروه آموزشيدبير كميته آزمون ،دانشكده

 باشد.مي

  وظايف كميته آزمون:شرح  

 انشجويان در دانشكده گيري در مورد نظام ارزيابي دتصميم 

 ها و پس از هاي موجود پس از برگزاري آزمونتشكيل جلسه و اخذ تصميمات لازم جهت رفع كاستي

يفيت و ك يتم از اعضاي كميته اجرايي و دفتر توسعه آموزش دانشكده در مورد كموصول گزارش لاز

 هاي انجام شده آزمون

 زش آموتوسعه   دفتربه  ارايه آن و اجرايي نامه از كميتهمسئول دريافت گزارش عملكرد اجراي شيوه

 دانشگاه مركز مطالعات و توسعه آموشجهت ارائه به  دانشكده 
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گاه ع࢖وم ୐شਔی ඼ෙ০ان   داিش
  ੈب ਠඅඋیداিشళده 

 ها ررسي سوالات انواع آزمونهاي بتعيين تاريخ 

  جهت ،روهگهاي جامع و ورودي آزمون هاي كتبي، شفاهي، باليني، آزمايشگاهي وآزمونسوالات ارزيابي

   مبتني بر اهداف و پيامدهاي دوره تطابق با بلو پرينت

 برگزاري جلسات از دفتر توسعه ، استانداردها ها بر اساسبررسي آزمون  ي هاتهيه چك ليست peer 

review هاي جامع آزمون ، شفاهي، باليني، آزمايشگاهي وهاي كتبيسئوالات آزمون قبل از برگزاري آزمون

 در كميته آزمون گروه و ورودي

 تعيين معيارهاي حد نصاب قبولي 

 يامدهاي پ اف واهد در صورت نياز،بر اساس اقدام براي ساخت و بررسي روايي و پايايي ابزارهاي ارزشيابي

 هاي آموزشي از كوريكولوم تعيين شده دوره از پيش

 هاي صلاحيت بالينيبررسي و نظارت بر نحوه برگزاري آزمون 

 دفتر توسعه آموزشمدير ارايه آن به  توسط كارشناسان و ، دسته بندي ورود اطلاعات 

 موزشيآو معاونت دانشكده  جلسات كميته آزمون به دفتر توسعه آموزش يهاارايه گزارش و تحليل 

يته (دبير كممونكيفيت و كميت آزسطح  و كوريكولومعدم تطابق آزمون با محتوا، تطابق واعلام و  دانشكده

 ،ند آزموبيني و اجراي مجدم از مراحل فوق مراتب را جهت بازدر صورت وجود اشكال در هركدا آزمون

 )كند.مدير گروه مربوطه اعلام مي مكتوب به معاون آموزش وبه صورت 

 اجرايي و كميتهمون زآتجلسات كميته ه صورتهي 

 توسط كارشناسان  آن و نيز تحليل اماري آزمون ها سوالات نوع آزمون و تحليل 

   كميته آزمون: دبيروظايف شرح 

   مسئول برگزاري و تعيين برنامه جلسات كاري كميته آزمون  و كميته اجرايي 
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 ي در صورت لزوم تذكر به اعضا مسئول پيگيري مصوبات و صورتجلسات مذكور و جلب همكاري و

 محترم هيات علمي 

 فتر شي، دمسئول نهايي كنترل و ارايه گزارشات به واحدهاي مربوطه (رئيس دانشكده، معاونت آموز

 توسعه آموزش)

  دفترياست دانشكده ومعاونت اموزش  ور گزارش از مصوبات اجرايي به صورت سالانه به ارايه 

 دانشكده توسعه آموزش

ه، زش دانشكدمدير دفتر توسعه آمودبير كميته آزمون، معاون آموزش، شامل  :رايي ارزيابي دانشجوكميته اج .2

و  ارشناس آموزشك س،مسئول در ،مسئول درس كارآموزي يا كارورزي باليني هاي آموزشي،مديران گروه

 معاون آموزشي داشكده ميباشداست. مسئول كميته اجرايي،  كارشناس دفتر توسعه آموزش

 آموزشي دانشكده: تمعاونحوزه  ح وظايفشر 

 ايان ترم پزماني امتحانات ميان ترم و  تدوين برنامه 

 دانشجويان به نتخاب واحد ها در زمان ازماني و مكاني آزمون اطلاع رساني در مورد برنامه 

 داخل و خارج از دانشكدههاي آموزشي هماهنگي با گروه 

  تضمين كيفيتمساعدت در و عملكرد مراقبان آزمون تدوين دستورالعمل مدون براي چگونگي 

 هاآزمون

 هاها و پاسخنامهدريافت و چاپ دفترچه آزمون 

 ها حفظ امنيت آزمون و هامهيا سازي محل آزمونها، ريزي و اجراي آزمونبرنامه 

  آنلاين از طريق سيستم (ها و اعلام نتايج آزمونتصحيح شده  يهانامهپاسخدريافت( 

 هاي دانشجويان و تخلفات احتمالي به درخواست رسيدگي 
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 ف و دارايبا عملكرد ضعيموارد دانشجويان طبق آيين نامه دانشگاه،  ،معاون آموزش مكلف است كه 

وه و افت عملكرد تحصيلي را در گروه آموزش عنوان نموده و طبق تصميميات متخذه در اين گر

 مقررات جاري عمل نمايد.

  درخواست كتبي دبير كميته آزمونابطال آزمون بر اساس 

  آناجرايي  و كميتهآزمون كمك در جهت اجرايي نمودن مصوبات كميته 

  ز آن بهاگزارش از مصوبات اجرايي به صورت سالانه به رياست دانشكده و ارسال يك نسخه ارايه 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه

  ها تحليل آماري آزمونكنترل ودريافت 

  دروس:مسئول هاي آموزشي و استادان گروه انمديرف شرح وظاي .3

  باشد:رفع اشكال و ارتقاي موارد ذيل مي مسئول هماهنگي و نظم بخشي و 

ه توسط مسئول درس مربوطه و كنترل طرح درس مربوط طبق كوريكولوم هاتهيه طرح درس -1

 توسط مدير گروه اموزشي مربوطه

 توسط مسوول درس مربوطهنوع آزمون  تعيين -2

 مدير گروه مربوطهو بلو پرينت آزمون تهيه شده توسط مسئول درسه كنترل  -3

 .با همكاري مسول درس مربوطه و مدير گروه نهايي نمودن يك طرح درس در هر ترم -4

عدت هاي تئوري و مهارتي باليني توسط استادان زير نظر مسئول درس مربوطه، مساطراحي آزمون -5

و  ت بررسيجهبه كميته آزمون  آزمون  و ارسال به موقع نحي آزمواطردر امر  مدير گروه مربوطه

 .ان ، ارسال به معاون آموزشي جهت برگزاريتوسط كميته آزمون بعد از تاييد
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حيح صتحضور استاد ارايه دهنده درس در زمان آزمون مربوطه در محل برگزاري آزمون، وجوب  -6

  سيپادنهايي در موعد مقرر در سايت  اوراق، ورود نمره

 هاايه بازخورد به موقع به دانشجويان توسط مسئول درس، پس از برگزاري آزمونار -7

يته كم با كمكتحليل سوالات آزمون وپس از دريافت بازخورد   بازبيني سوالات داراي نقص -8

 .توسط مسئول درسآزمون، با هدف ارتقاي بانك سوالات 

 رس دهاي آموزشي و مسئول ه مديران گروهعهدكنترل محتواي آزمون براساس كوريكولوم و منابع اصلي به

 مربوطه است.

 رسي بر اي آموزشيههگرو در ابتداي ترم توسط مديران ،توسط مسئول درس مربوطه(هاي تهيه شده بلوپرينت

به  در صورت نياز و گيردميقرار دانشكده در اختيار دفتر توسعه آموزش شده و پس از تاييد مدير گروه 

ورت ست در صها داده خواهد شد. لازم به ذكر ابه مديران گروهفتر توسعه آموزش بازخورد اصلاحي از د

 هاي بعدي نيازي به بررسي بلوپرينت نيست.ارايه درس در نيم سال

 دت نظرات و مساع ،ول درس مربوطهئمسر زير نظاستادان  توسطهاي تئوري و مهارتي باليني طراحي آزمون

جهت ي ن آموزشمعاوبه ارسال  ،بعد از تاييدع آنها به كميته آزمون و ارسال به موق مدير گروه مربوطه و

 برگزاري.

 هاي لازم را حمايت آزمونمسئول كميته و مدير گروه  ،تكار يا حمايت يا تغييراتي لازم اسدر مواردي كه راه

 انجام خواهد داد.

 تصويب  زيني آنح و توقف يا جايگطر آزمونبند قابليت اجرايي شدن ندارد بايد در كميته  در مواردي كه هر

 شود.

  دفتر توسعه آموزش دانشكده:شرح وظايف  .4
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 و نظارت بر اجراي آن جامع ارزيابي دانشجونامه تدوين شيوه 

  ارزيابي دانشجو آزموندريافت گزارش ارايه شده توسط كميته 

 هادر مورد بهتر شدن كيفيت آزمون تادانبه اس و مشاوره ارايه بازخورد 

 نشگاهدادفتر توسعه آموزش  دانشكده و  و معاونت آموزشي هاي لازم به رياست دانشكدهزارشارايه گ  

  موزش دانشگاهآمركز مطالعات و توسعه و اطلاعات ارايه شده به وتحيل آزمونها ها چك ليستتحليل  

 نظور آوري، دسته بندي، نگهداري سوالات در آرشيو مجزا به م(جمع تشكيل بانك جامع سوالات

آزمون ويب كميته و تعيين محل نگهداري بانك سوالات با تص هاي بعدي)استفاده از آن در دوره

  .بود خواهد

   :هادر آزمون يياصول اجرا

 را يـرانفراگ ياساس يهاكه مهارت ينعلاوه بر ا يدبا وداروسازي يعلوم پزشك يرانفراگ ياحرفه يتصلاح يابيارزش. 1

 ي،اهمبهم، اخـلاق حرفـ موارد يريتمد تفكر نقادانه، ي،قضاوت تخصص ،،تعامل بابيمارينيلاستدلال با نمايد،يم يابيارز

و  يوانمنـدت يبـرا يطـه. در مجمـوع شـش حيندنما يابيرا هم ارزش يميو كار ت يادگيري هاييزمان، استراتژ يريتمد

  :از ت كه عبارتندشده اس يفتعر ينيبال يهاو مراقبت يدر علوم پزشك هايتوانمند يابيارز يهاروش

  مربوطهدانش  

 در گروه طب ينياستدلال بال همراه با  يمارمراقبت از ب  

 هست يزاطلاعات ن يريتبر طبابت كه شامل مد يمبتن يو ارتقا يادگيري   

 يو ارتباط يفرد ينب يهامهارت  

 يااخلاق حرفه  

 هايستمبر س يطبابت مبتن   
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 يـقطـور دق بـه يابي، لازم است در بخش ارزمسئول درس استاد يسو از يانبه دانشجو شده يهارا يهادر طرح درس. 2

لي اصـآزمون و منـابع  يرس برادجدول اهداف  ياني،و پا ينيها، انواع تكوزمان و مكان آزمون يابي،بر نوع و نحوه ارز

   د.گرد يدآزمون تاك يمورد استفاده در طراحمنطبق بر كوريكولوم  يدرس

دانشـكده  يانشـجود يـابيجـامع ارز نامهيوهاز شـ يـتموظف به تبع ياندانشجو يابيارز هيندر زم يآموزش يهاگروه .3

 در ييـرتغ يجـادخواهـان ا يلبه هر دل يگروه آموزش يااز آن فراهم نباشد و  يبخش يامكان اجرا كهيهستند و در صورت

 يـدده مطـرح نمادانشك ته آزموندر كميگروه مربوطه  يرمد يقرا از طر يشباشد لازم است درخواست خو نامهيوهش ينا

ها و بعـد ليل دادهشروع اجرا و كامل شدن تحسال پس از دو نامه دد. اولين بازبيني اين شيوهلازم اتخاذ گر يماتتا تصم

نامه يين، آدانشگاه ايهنامهآييندانشجو با  نامه ارزيابيشيوهدر صورت مغايرت  شود.سال يكبار انجام ميچهار از آن هر 

  خواهد بود. ملاك

آزمـون، بـه نتـايج اعـلام نتـايج  پس از روز3تا  حداكثردرخواست به معاون آموزش، يهتواند از طريق ارادانشجو مي. 4

رسـيدگي  هفتـه بـه ايـن اعتـراض يك(اعم از كتبي و غيركتبي) اعتراض نمايد و استاد لازم است حداكثر ظرف  آزمون

  .به اطلاع دانشجو برساند يموزشمعاون آ يقنموده و نتايج رسيدگي را از طر

 ودرخواسـت بـه مـدير گـروه مربوطـه  يهي با اراتوانند به نحوه برگزاردانشجويان از طريق نماينده دوره خويش مي. 5

ودن بـق بـا منـابع اصـلي يـا غلـط ه عـدم تطـاب(منوط بـ اعتراض نمايندروز 3حداكثر ظرف  معاون آموزشي دانشكده 

ه اطـلاع بـبه اين اعتراض رسيدگي نموده و نتايج رسـيدگي را  ظرف يك هفتهحداكثر  ستمدير گروه لازم ا سوالات).

 توانند درخواست بررسي موضـوع را بـهدانشجويان برساند. در صورتي كه دانشجويان از نتايج رسيدگي قانع نشوند مي

  شود. ي طرح در شوراي آموزشي (برحسب مورد) ارايه نموده تا تصميمات لازم اتخاذمعاون آموزشي دانشكده برا
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شده كـه در  يانب يلاته تشكهم اعضايكار گروهي ويژه متشكل از  دبير كميته آزمون استهاي جامع لازم در آزمون. 6

عيـين نمـره حـد ت آزمـون و تها طراحي سوالادهد. در اين آزمون ها دخالت دارند تشكيلريزي و اجراي آزمونبرنامه

  .است كميته آزموننصاب قبولي بر عهده 

هـاي هـاي كتبـي همـراه دفترچـه آزمـون و در آزمونكه در امتحان داراي راهنماي آزمون باشدهر آزمون لازم است  .7

ه منظور است ب لازمهمچنين . پيش از آزمون به رويت دانشجويان مربوطه برسد شود تاميعملي در محل مناسب نصب 

ن و ي آزمـونگراارتقاي كيفيت آزمون هاي ارزيابي مهارت ها و آزمون هاي مبتني بر محل كار دستورالعمل هاي لازم برا

  . دانشجويان تدوين شود

جلسه شده و به معاون آموزش دانشكده ارسال گردد تـا بـر طبـق تخلف دانشجويان در جلسات آزمون بايد صورت. 8

  ي اقدام لازم صورت گيرد.آموزش تخلفات نامهيينآ

  

  يارزيابي دانشجويان مقطع دكتر

  :دكتراي طب ايراني و داروسازي سنتي

 باشد. زشي ميسال تحصيلي) دروس آموسال (چهار نيمآموزشي: شامل دوبلوك  

 باشد.نامه مي سال تحصيلي) پايانبلوك پژوهشي: شامل دوسال (چهار نيم  

 ارزيابي تكويني: -1

هاي اي، طراحي سوالات آزمونهاي چند گزينهتهيه آزمون آموزشي:در بلوك  ريتكويني تئوارزيابي 

هاي ها و تكاليف متناسب با اهداف آموزشي و در راستاي پرورش توانمنديتعريف پروژه و... تشريحي،
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زير نظر مدير گروه  با درخواست سوال از مدرسين هر درس مسئولهاي پژوهشي، توسط شناختي و مهارت

 دبير كميته آزمون و همربوط

هاي ها جايگزين آزمونتوانند طرح درس خود را طوري طراحي كنند كه تكليف و پروژهاساتيد مي -1تبصره 

و  افته باشدهي يآگا تكويني شوند. به شرط آنكه دانشجو به طور دقيق از ساختار و چگونگي اين گونه ارزيابي

 موزشآمدير دفتر توسعه  ،ر گروه آموزشمدي ارا (با تاييدها منتج به خروجي موثر و كانجام اين پروژه

 .) گرددو دبير كميته آزمون دانشكده

درس  هر مسئولو دبير كميته آزمون  ،مدير گروه آموزشي در بلوك آموزشي: تكويني بالينيارزيابي 

آزمون استفاده از هاي آن و با ف و نوع فعاليتاهدا كوريكولوم، با هاي هر واحد كارورزي را متناسبآزمون

، Log book ،Portfolio ،Mini-CEX مانندهاي مبتني بر عملكرد چند مورد از آزمون كتبي ونيز يك يا

DOPS ،MSF  ...نمايند.حسب شرايط؛ طراحي و اجرا برو  

مشخص  منابع اصليبايد اختصاصي آن واحد بوده و متناسب  بالينيرزيابي براي هر واحد اابزارهاي  -1 تبصره

گري و ايهاي حرفهاهداف آموزشي تنظيم و طراحي شود و در آنها به ارزيابي جنبهده در كوريكولوم و ش

  ود.يز توجه شن ايرانيدانه، مبتني بر مشكلات جامعه و اصول جامع نگري طب ااصول تفكر نق ،هاتوانمندي

اليني، مستندات برخي لازم است علاوه بر پروسيجرهاي ب Portfolioدر صورت استفاده از  - 2تبصره 

اد و ماهيت قرار گيرد كه تعد Portfolioدانشجويان در  ايهاي حرفههاي يادگيري مربوط به توانمنديفعاليت

انند ممشخص شود هاي مربوطه و مسئولين درس و مديران گروه دبير كميته آزمونآنها بايد با نظارت 

  هاي آموزش به بيمار و...فعاليتهاي گروهي، پروژه

بي همراه يادداشت و توضيح استاد ارزيا واحد درسيزم است يك نسخه از نتيجه ارزيابي هر لا -3تبصره 

  قرار گيرد. Portfolioكننده در مورد عملكرد دانشجو در 
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همتايان در  ، پرستار، استادان ومربوط به بيماران MSFهايي از ارزيابي حتما نسخهلازم است  - 4تبصره 

Portfolio اشته باشدوجود د.  

يد با Logbookاي هر پروسيجر در نوع و تعداد پروسيجرهاي باليني و سطح استاندارد عملكرد بر -5تبصره 

  هاي جداگانه تعيين شود.آموزشي و در بخش گروهمديرتوسط 

 يك سطح حداقلي و يك سطح مطلوب براي دانشجويان در نظر Logbookبي لازم است براي ارزيا - 6تبصره 

و سطح مطلوب شرط لازم براي  بلوك پزوهشيورود به  يشرط لازم برا ،يسطح حداقلد گرفته شو

طح تلاش بيشتري كرده و س بلوك پزوهشيشجوياني كه ضعيف هستند در نالتحصيلي باشد تا دافارغ

  هاي خود را بالا ببرند.توانايي

 دبير كميته آزمونبه عهده  Logbookدهي نمرهگيري راجع به چگونگي بررسي و سئوليت تصميمم -7تبصره 

ت دن به عهده معاونميمه پرونده آموزشي نمونگهداري و مديريت آن و ض و هاي آموزشيمديران گروهو 

هاي ران گروهمساعدت مدي وهاي آموزشي آموزشي در طول بلوك است همچنين طراحي آن توسط گروه

  خواهد بود.كميته آزمون با نظارت دبير آموزشي 

 هاي عاليتنظرسنجي از استاد راهنما و مشاور درباره روند انجام ف :ويني در بلوك پژوهشيارزيابي تك

مودن ننامه همزمان با گزارش شش ماهه اول و دوم و ضميمه پژوهشي دانشجو در فرايند تدوين پايان

(  يپژوهشاونت آموزشي و معاونت مع،موزشي آ گروه نامه دانشجو زير نظرمستندات اين ارزيابي به پايان

. به ستافوق الذكر مسوولين اعلام شده از طرف و فعاليت هاي تعريف شد ه بلوك پژوهشي براساس ابزار

يگزين با هاي دانشكده دو روز در هفته ويا انجام ساير اقدامات جاعنوان مثال حضور دانشجو در سلامتكده

 )هدف ارتقا توانمندي هاي دانشجودر حيطه پژوهش و آموزش 

  ابي تراكمي ارزي -٣
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  هاي اي، طراحي سوالات آزمونهاي چند گزينهتهيه آزمون: تراكمي تئوري در بلوك آموزشيارزيابي

هاي ها و تكاليف متناسب با اهداف آموزشي و در راستاي پرورش توانمنديتعريف پروژه و.... تشريحي

ي آن ير گروه مربوطه و اجرامد هر درس و مسئول دبير كميته آزمون، هاي پژوهشي، توسطشناختي و مهارت

 در پايان ترم از هر واحد درسي زير نظر معاونت آموزشي

ا ، انجام پروژه و تكليف رمدير گروه آموزشي توانند در صورت لزوم و با هماهنگ: اساتيد مي1تبصره

  )آموزشي مربوطه (به شرط تصويب در گروه جايگزين آزمون پايان ترم نمايند.

اي تعريف شوند كه ارزيابي آنها مبتني بر اهداف ها و تكاليف دانشجويان به گونهپروژه : لازم است2تبصره

راي يك طراحي ايده و اجو پيامدهاي حاصله مانند شده مصوب در كوريكولوم  تعييناصلي درس، منابع 

ن نحوه بيا، ارايه يك پروتكل، ارايه مكانيسم اثر، ثبت عوارض هر دارو يا روش، استخراج خطاها، پروژه

ك ليست توسط چ يا غيره باشد. پايش آنانتشار مقاله، ارايه سخنراني، برگزاري كارگاه  ،يا رويكرد بررسي

  انجام خواهد شد. مربوطه مسول درستوسط  طراحي شده

ه الزام ب( با استناد  هاي مجازي به عنوان بخشي ازجلسات در طول ترماز سيستم در صورت استفاده -2صره تب

نجام اا به توانند بخشي از نمره نهايي راه به مجازي كردن تعدادي از جلسات آموزشي) اساتيد ميدانشگ

ستاد ون از طريق سيستم مجازي اتكاليف ارايه شده در سيستم اختصاص دهند. در صورت برگزاري آزم

 درصد از نمره كل) را به آن اختصاص دهد. 25( حداكثر  تواند درصدي از نمره كلمي

 و  نته آزمو، دبير كميدرس كارآموزي و كارورزي باليني مسئول تراكمي باليني در بلوك آموزشي:ابي ارزي

هاي آن هاي هر واحد كارورزي را متناسب با اهداف و نوع فعاليتباشند آزمونمدير گروه آموزشي مكلف مي

ا رورزي اجراي هر واحد كاطراحي و در انته كرد بالينيعملارزيابي  هاياز آزمونيكي  از و با استفاده

  .ت.)ا مسئول درس و تحليل آن با كميته آزمون اسبطراحي سوالات با مدرسين و جمع بندي (نمايند
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دهي، چك ليست نمرهمانند ، هاي ارزيابي عملكرد بالينيآزمون هايمسئوليت طراحي قسمت -1تبصره

رآموزي و رس كامسئول د، دبير كميته آزمون، راهنماي آزمونگر و دانشجو و غيره به عهده مدير گروه مربوطه

   مشاوره دفتر توسعه آموزش دانشكده خواهد بود. با و كارورزي باليني

، به عهده گروه قسمتو در هر  ينيهاي ارزيابي عملكرد بالآزموننمره قبولي در  تعيين حداقل -2تبصره 

وره دفتر ا مشاب ، مدير گروه وورزي بالينيمسئول درس كارآموزي و كار، دبير كميته آزمون، آموزشي مربوطه

د كنند موظف به گذراندن مجددانشكده بوده و دانشجوياني كه نمره قبولي را اخذ نمي آموزش توسعه

موظف به  ،هاباشند و در صورت عدم كفايت در بيش از بيست درصد ايستگاههاي مربوطه ميايستگاه

   . )OSCE (درمورد آزمون باشندگذراندن كل دوره مي

مسئول درس ، دبير كميته آزمون، ا همكاري معاونت آموزشيآموزشي مربوطه ب لازم است گروه -3تبصره 

هاي ونآزمگي با نظارت دفتر توسعه آموزش، به تدريج دانشجويان را با چگون كارآموزي و كارورزي باليني

  و قوانين آن آشنا كنند. ارزيابي عملكرد باليني

 نامهارايه پايان :ر بلوك پژوهشيارزيابي تراكمي د 
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  آزمون جامع: -٤

 از دروس اصلي آزمون تئوري :(core) نامه آزمون جامع بر هر رشته توسط كميته آزمون دانشكده برابر آيين

اي بلوك در انته مصوبات گروه آموزش،و بر اساس كوريكولوم   ومتبوع اساس منابع تعيين شده وزارت 

  .درصد نمره نهايي آزمون) 7٠شود. (آموزشي برگزار مي

  :آزمون عملي 



                                                                                                                             
                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                          
                                                                                                                             

                       

 ١٦    
 

گاه ع࢖وم ୐شਔی ඼ෙ০ان   داিش
  ੈب ਠඅඋیداিشళده 

 هاي ارزيابي عملكرد بالينياز آزمونيكي هاي باليني از طريق ها و توانمنديارزيابي تمامي مهارت -1

  درصد نمره نهايي آزمون)1٠(

اسخگويي به نبي از قبيل هر گونه مشاركت در طراحي اجرا و ارايه راه حل براي پهاي جفعاليت -2

دفتر توسعه  زا، داشتن اختراعات، همكاري بابرون دادهاي اشتغال ، دارا بودندرماني - مشكلات بهداشتي 

 5(فت اهد گربه ازاي هر كدام پنج نمره به دانشجو تعلق خوگردآوري و تاليف كتاب.  آموزش دانشكده،

 درصد نمره نهايي آزمون)

 درصد1٠انجام مصاحبه -3

در ( مون)درصد نمره نهايي آز 5(تاييد دبير كميته آزمون و دفتر توسعه آموزش بادريافت كارپوشه -4

 .)اضافه خواهد شدنمره آن به اين بند  ،2صورت نبودن بند 

 

  پزشكي علوم ارزيابي دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد تاريخ

  باشد. س آموزشي ميسال تحصيلي) دروامل يك سال و نيم (سه نيمبلوك آموزشي: ش

  باشد.نامه مي سال تحصيلي) پايانبلوك پژوهشي: شامل يك سال و نيم (سه نيم

  ارزيابي تكويني: -1

  :ارزيابي تكويني در بلوك آموزشي 

ها و تكاليف متناسب با هتعريف پروژ و...، هاي تشريحياي، طراحي سوالات آزمونهاي چند گزينهتهيه آزمون

هاي شناختي و و در راستاي پرورش توانمنديو منابع اصلي مشخص شده در كوريكولوم اهداف آموزشي 

  بوطهمدير گروه مر و با سوال از مدرسين درس مسئولهاي پژوهشي، توسط مهارت



                                                                                                                             
                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                          
                                                                                                                             

                       

 ١٧    
 

گاه ع࢖وم ୐شਔی ඼ෙ০ان   داিش
  ੈب ਠඅඋیداিشళده 

هاي ها جايگزين آزمونود را طوري طراحي كنند كه تكليف و پروژهختوانند طرح درس ساتيد ميا -1تبصره 

. افته باشداهي يتكويني شوند. به شرط آنكه دانشجو به طور دقيق از ساختار و چگونگي اين گونه ارزيابي آگ

دير دفتر ها منتج به خروجي موثر و كارا (با تاييد معاون آموزشي، مدير گروه آموزش و مپروژهانجام اين 

  توسعه آموزش دانشكده) گردد.

 ي در بلوك پژوهشي:ارزيابي تكوين  

نامه وين پايانهاي پژوهشي دانشجو در فرايند تدنظرسنجي از استاد راهنما و مشاور درباره روند انجام فعاليت

زير نظر  نامه دانشجوهمزمان با گزارش شش ماهه اول و دوم و ضميمه نمودن مستندات اين ارزيابي به پايان

  )است اساس ابزار اعلام شده از طرف معاونين فوق الذكربركه  ( معاونت پژوهشي و معاونت آموزشي

  ارزيابي تراكمي -٢

 :ارزيابي تراكمي تئوري در بلوك آموزشي  

ها و تكاليف متناسب با تعريف پروژه و...، هاي تشريحياي، طراحي سوالات آزمونهاي چند گزينهتهيه آزمون

هاي شناختي و راستاي پرورش توانمنديدر  و منابع اصلي مشخص شده در كوريكولوم اهداف آموزشي

و مون و دبير كميته آزمربوطه  و مدير گروه با سوال از مدرسين هر درس مسئولهاي پژوهشي، توسط مهارت

 مربوطه اجراي آن در پايان ترم از هر واحد درسي زير نظر معاونت آموزشي

ا ، انجام پروژه و تكليف رآموزش مدير گروهي توانند در صورت لزوم و با هماهنگ: اساتيد مي1تبصره

  .)آموزشي مربوطه (به شرط تصويب در گروه جايگزين آزمون پايان ترم نمايند

اي تعريف شوند كه ارزيابي آنها مبتني بر اهداف ها و تكاليف دانشجويان به گونه: لازم است پروژه2تبصره

، نوآوري، اشتغال ، طراحي ايدهكتابنتشار و پيامدهاي حاصله مانند اشده در كوريكولوم درس، منابع تعيين 

، با نظارت دفتر توسط گروه مربوطه و اجراي يك پروژه باشد. پايش آن توسط چك ليست طراحي شده زايي

  توسعه آموزش انجام خواهد شد.



                                                                                                                             
                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                          
                                                                                                                             

                       

 ١٨    
 

گاه ع࢖وم ୐شਔی ඼ෙ০ان   داিش
  ੈب ਠඅඋیداিشళده 

 :نامهارايه پايان ارزيابي تراكمي در بلوك پژوهشي 
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  ارزيابي تراكمي  آزمون جامع  ارزيابي تكويني

ارزيابي   ارزيابي تئوري

  باليني

ارزيابي   ارزيابي تئوري  عملي آزمون  آزمون تئوري

  باليني

  بلوك  مقطع

اي،تشريحي و... هاي چند گزينهآزمون  آموزشي  دكتري

  ها و تكاليف  پروژه

هاي آزمون

مبتني بر 

   عملكرد 

از دروس اصلي 

(core)  هر رشته

  نامهبرابر آيين

آزمون عملي  

OSCE   و

هاي فعاليت

  جنبي مذكور

هاي چند آزمون

اي،  گزينه

ها تشريحي، پروژه

  و تكاليف 

آزمون عملي 

OSCE  

نظرسنجي از استاد راهنما و مشاور   پژوهشي

هاي درباره روند انجام فعاليت

  نامهنشجو در تدوين پايان پژوهشي دا

  -  نامهپايان  -  -  -

كارشناسي 

  ارشد

اي، تشريحي و هاي چند گزينهآزمون  آموزشي

  ها و تكاليف ... پروژه

هاي چند آزمون  -  -  -

اي،  گزينه

ها تشريحي، پروژه

  و تكاليف 

-  

نظرسنجي از استاد راهنما و مشاور   پژوهشي

هاي درباره روند انجام فعاليت

  نامههشي دانشجو در تدوين پايانپژو

  -  نامهپايان  -  -  -

  


